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La Ville de SAINTE MARIE DE RE 
recrute 

UN ADJOINT D’ANIMATION A TEMPS COMPLET 
 

La Mairie de Sainte Marie de Ré, commune dynamique de l’Ile de Ré de 3500 habitants, recrute 
un adjoint d’animation, à temps complet, pour le centre de loisirs et l’accueil périscolaire. 
 
MISSIONS : 
Placé sous l’autorité du Directeur de l’Accueil Collectif de Mineurs, l’agent est en charge des 

activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif de la Ville. 

A ce titre, vous êtes en charge de : 

- Animations et encadrement lors des vacances scolaires auprès des 3/11 ans en ACM 
avec et sans hébergement (séjours)  

- Animations et encadrement des temps méridiens 

- Animations et encadrement en accueils périscolaires auprès des 3/11 ans (mercredi et 
accueil périscolaire matin et soir) 

- Assurer la sécurité physique des enfants, assurer leur bien être affectif et 
psychologique dans le respect du cadre réglementaire défini par la SDJES  

- Participer aux réunions de planning, de bilan et préparer les activités en direction du 
public 

- Mettre en œuvre les projets d’animation (construction et mise en œuvre pratique des 
animations) 

- Participer à l’accompagnement des familles et des enfants, dans le respect de chacun  

- Travailler en transversalité avec l’ensemble du personnel (ATSEM, personnel de 
service, vacataires, stagiaires)  

- Veiller au respect du projet pédagogique du service 

- Pointage des présences 

- Ranger le matériel pour permettre l'intervention du service entretien. 

- Contrôle de l'hygiène de tous les sites après chaque utilisation, ces derniers pouvant 
être visités à tout moment par les autorités de contrôle. 

 
PROFILS RECHERCHES : 
 
Titulaire d’un BAFA, vous êtes apte à évoluer tant en autonomie qu’en équipe. Vous avez le 

sens de l’organisation, de l’initiative et de la rigueur. Bon relationnel.  

Les candidatures sans diplôme seront également étudiées.  

 
Poste à pourvoir en avril 2025. 
 
A seulement 10 minutes du pont de l'Ile de Ré, vous bénéficiez du tarif salarié (environ 50 
centimes le passage) tout au long de l'année. Vous accéderez à l'ensemble des prestations 
sociales du CNAS. 
 
Merci d’adresser vos candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae, diplômes), avant le  
24 janvier 2025 à : 
Madame le Maire – MAIRIE – 32 rue de la République – CS 20010 – 17740 SAINTE MARIE DE 
RE ou par mail à rh@saintemariedere.fr 

http://www.mairie-sainte-marie-de-re.fr/

