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DE LA CHARENTE MARITIME

MAIRIE DE ’
SAINTE-MARIE-DE-RE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Le 10 juiilet 2026, le Conseil Municipal de la commune de Sainte-Marie-de-Ré
s'est réuni, en application des articles L. 2121-7 et L. 2122-8 du Code Général des

Collectivités Territoriales (C.G.C.T.), aprés convocation légale de Monsieur MUSSILLIER
Franck, Maire,

Date de la convocation du Conseil Municipal : 03 juillet 2026
Nombre de conseillers municipaux en exercice : 23
Nombre de conseillers municipaux présents : 18

ETAIENT PRESENTS : BOUYER Frédéric, CASTELEIN Jean-Luc, CHEVASSU Jean,
CHIARELLI Tsabelle, CHOUTEAU Jean-Luc, DELAFOND Philippe, FRADET
Sébastien, GEFFARD Stéphane, GUYON Didier, HERRERA Danielle, HUMBERT Jean-
Luc, LASSAGNE Romain, LAULANET Philippe, MOCEK Charlotte, MOULIN Marie-
Antoinette, MUSSILLIER Franck, NEVIERE Estelle, PAVARD Blanche,.

ETAIENT EXCUSES ET AYANT DONNE POUVOIR: DROIN Liliane, LOPEZ
Laurence, POULET Michel, SIRJEAN Héloise ayant donné respectivement pouvoir a
BOUYER Frédéric, PAVARD Blanche, CHOUTEAU Jean-Luc, CASTELEIN Jean-Luc.

ETAIENT EXCUSES : FOURMY MOUET Nadége

Monsieur MUSSILLIER Franck, aprés avoir vérifié que le quorum est atteint, ouvre
la séance.

Désignation de secrétaire de séance :

Il a été procédé, conformément a Particle L. 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales & I'élection d’un secrétaire pris dans le conseil. M CASTELEIN Jean-Luc
ayant obtenu la majorité des suffrages, a ¢t¢ désigné pour remplir ces fonctions qu’il a

acceptés.
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4 - RESSOURCES HUMAINES - CREATION ET RECRUTEMENT D’UN
CONTRAT D’ENGAGEMENT EDUCATIF

Vu la loi n® 2006-586 du 23 mai 2006 relative a Fengagement éducatif ;

Vu la loi n® 2012-387 du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit et I"allegement
des démarches administratives ;

Vu le Code de Iaction sociale et des familles, et notamment ses articles L. 432-1 et
suivants et D. 432-1 et suivants ;

Vu le décret n® 2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en ceuvre du repos
compensateur des titulaires d’un contrat d’engagement éducatif ;

Le Maire informe I’assemblée :

Le contrat d’engagement éducatif (CEE) a été créé par le décret n® 2006-950 du 28 juillet
2006 relatif a 'engagement éducatif pris pour I'application de la loi n° 2006-586 du 23 mai
2006 relative au volontariat associatif et 4 Fengagement éducatif.
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Le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique, destiné aux animateurs et aux
directeurs des accueils collectifs de mineurs. 1 fait I'objet de mesures dérogatoires au droit
du travail en ce qui concerne le temps de travail, le repos du salari¢ et la rémunération.

En outre, aucune disposition législative ou réglementaire ne fait obstacle, en matiere de
fonction publique territoriale, au recrutement par une collectivité territoriale de titulaires de
contrat d'engagement éducatif. Par conséquent, les collectivités territoriales peuvent
conclure des contrats d’engagement éducatif en vue de ’organisation d’accueils collectifs
de mineurs des lors qu’il s’agit de satisfaire a un besoin occasionnel de recrutement et
qu’elles sont responsables de I'organisation de ce type d activités.

Enfin, il est rappelé que la personne recrutée doit justifier des qualifications exigées et
qu’elle doit étre affectée a des fonctions d’animation et d’encadrement durant un temps
spécifique.

La durée de I’engagement ne peut étre supérieure a 80 jours de travail sur 12 mois
conseécutifs (article L..432-4 du Code de I’action sociale et des familles).

La rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut étre inférieure a 2,20 fois le
montant du salaire minimum de croissance par jour. Lorsque les fonctions exercées
supposent une présence continue aupres des publics accueillis, la nourriture et
I'hébergement sont intégralement a la charge de 'organisateur de 'accueil et ne peuvent en
aucun cas étre considérés comme des avantages en nature (article D. 432-2 du Code de
I’action sociale et des familles).

Le Maire propose a I’assemblée :

La création d’un emploi non permanent et le recrutement d’un contrat d’engagement
¢ducatif pour les fonctions d’animateur ALSH - camp de vacances a temps complet a

raison de 59h30 hebdomadaires pour une durée de a compter du 27 juillet 2026 et jusqu’au
31 juillet 2026.

1l est proposé au Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- D’ADOPTER la proposition du Maire,
- D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

Vote 22 Pour: 22 Contre: 0 Abstention : 0

Fait et délibéré en mairie, les jour, mois et an
que ci-dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme :
En Mairie, le 13 juillet 2026

Le secrétaire

Jean-Luc CASTELEIN
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